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PORTARIA DE BOM CONSELHO-PE N.2 812, de 10 de agosto de 2021.

O PREFEITO DE BOM CONSELHO, no uso das usas atribuigoes,

RESOLVE:

I abrir Concurso Publico para provimento de 368 (trezentos e sessenta e oito) vagas para cargos
de provimento efetivo, de nivel fundamental, médio/técnico e superior, durante o prazo de validade do
concurso, no ambito do Municipio de Bom Conselho;

1. formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no ambito do Municipio de Bom Conselho, observada
as restricOes de natureza orcamentdria e financeira;

Il garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo do concurso publico, como instrumento
promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios
norteadores;

V. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administracdo Publica, especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos Il, lll e IV, da Constituicao
Federal.

V. ir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento
da execucdo do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da
primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO

Franklin da Silva 2007260 Prefeitura de Bom Conselho

Thiago Porfirio Donato 2004160 Prefeitura de Bom Conselho

Fabio Belo da Silva 2004158 Prefeitura de Bom Conselho

VL. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco

— IAUPE, através de sua Comissdo de Concursos, que sera responsavel pela criacdo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscricdo, sele¢do e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessdrios.

VII. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio

Gabinete do Prefeito de Bom Conselho — PE, em 10 de agosto de 2021.

PREFEITO
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PORTARIA DE BOM CONSELHO N.2 812/2021, de 10 de agosto de 2021.
EDITAL (01/2022);

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR, NiVEL
MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM CONSELHO-PE

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 368 (trezentos e sessenta e
oito) vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel fundamental, médio/técnico e superior, durante
o prazo de validade do concurso, no ambito do Municipio de Bom Conselho, em conformidade com o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da referida instituicdo, observando o detalhamento constante do
Anexo .

1.2. Para o cargo de PROFESSOR, o concurso sera realizado em duas etapas, de Prova Escrita Objetiva
de Conhecimentos e de Titulos. Para os demais cargos o certame tera ETAPA UNICA, exceto os cargos
de Agente de salude, Agente de combate a endemias e Guarda municipal constituida de Prova Objetiva
de Conhecimentos, e curso de formacao.

1.2.1. A prova objetiva de conhecimentos, eliminatdria e classificatéria, serd aplicada para todos os
participantes, visando avaliar o grau de conhecimento e habilidade do candidato para o desempenho
das atribuicdes do cargo.

1.2.2. A Prova de titulos sera classificatoria e sera aplicada apenas para o cargo de Professor (Nivel
Superior).

1.2.3. Paraos atos advindos da execugdo do Concurso Publico, os quais sdo exigidos ampla divulgacao,
sera utilizado o site http://www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo o resultado do certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.2.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Bom Conselho-PE.

Na hipdtese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IAUPE CONCURSOS podera designar municipios circunvizinhos ao previsto no subitem
anterior, visando a realizagcdo das provas.

1.3. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participa¢ao no
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modifica¢des de datas ou locais de prova.

1.3.2. Poderd ocorrer alteragcdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicagdo, por motivo de caso fortuito ou forca maior.

1.3.3. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulagdo ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas, dentro do prazo de vigéncia do certame, pelos critérios de conveniéncia e
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO PE, respeitada a ordem de classificagdo
constante da homologacao do resultado final do concurso.
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2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera se certificar das atribuicbes e requisitos
especificos do cargo/especialidade, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Concurso, por
desisténcias, demissdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao
classificados dentro do nimero de vagas ora oferecidas, respeitando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia, observando-se o detalhamento do Anexo | deste Edital.

2.2.2. A deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes do
cargo/especialidade a que concorre.

2.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei ne.
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n2. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, Lei n2 12.764 de 27/12/2012
(autistas).

2.2.4. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia dever3a, no
ato de inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o sub item anterior,
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo,
local e hordrio das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n2. 3.298/99, e alteracdes
posteriores.

2.2.6. A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
por entidade credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO PE.

2.2.7. Nodiaehoramarcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo
médico, (modelo constante do anexo VI), conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa
com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n2 3.298 de 20
de dezembro de 1999.

2.2.8.1. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
terd seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da
classificacdo geral do Concurso.

2.2.8.2. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato, ele sera nomeado
nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos moldes do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo durante o estagio probatério (contrato de experiéncia), da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes
ao cargo/especialidade por ele postulado.

2.2.8.2.1. A equipe multiprofissional referida acima terd a seguinte composicdo, sob a presidéncia do
primeiro membro:
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a. 01 (um) médico perito indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -PE;
b. 02 (dois) profissionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO- PE que ocupem o cargo

a que o candidato com deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipdtese de ndo haver tal numero
de profissionais exercendo o cargo postulado, caso em que o nimero de integrantes da comissao podera
ser proporcionalmente reduzido);

2.2.8.2.2. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribuicGes inerentes a funcdo por ele postulada, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM CONSELHO -PE deliberar sobre a sua exoneracao.

2.2.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndao informar essa condicdo,
receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.2.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.2.11. Apds anomeacgdo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico,
para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do Sexo
masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade e registro no

orgdo de classe competente, quando houver;

f) ter idade minima de dezoito anos completos;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade;
h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

i) ndo acumular cargos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
4. DA INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, através do site http://www.upenet.com.br
durante o periodo estabelecido no Anexo V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO e o IAUPE CONCURSOS n3o se responsabilizam
por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario,
preferencialmente em qualquer Banco do Brasil, observando os seguintes valores:

4.3.1. Para os cargos de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);
4.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico — RS 70,00 (setenta reais);
4.3.3. Para os cargos de Nivel Fundamental — RS 40,00 (quarenta reais).

4.4, O boleto bancédrio de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no site
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso, para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢do, efetuada pela internet (online).

4.5, O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢des, conforme Anexo V.

4.6. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo das provas, quando solicitado.

4.8. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscricoes.

4.9 DISPOSITIVO GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

49.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscri¢cdo no site oficial do certame,
http://www.upenet.com.br.

4.9.2. Asinscri¢Oes serdo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo
o pagamento realizado por cheque, apds a compensacdo valida do valor nele representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacbes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. N3o serdo aceitas inscri¢Ges via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6. Antes de efetuarainscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisites exigidos para o cargo
publico a que concorrerd, o preenchimento, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo
correta e precisa dos respectivos requisites e atribuicdes.

4.9.7. Caso o candidato realize sua inscricdo para mais de um cargo, cuja as provas objetivas ocorrerdo
no mesmo horario, serd validada a ultima inscri¢cdo efetuada.

4.9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica.
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4.9.9. As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida ou o IAUPE CONCURSOS excluir do Concurso aquele candidato
que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.10. N3o serd aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11. A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declara¢do, qualquer irregularidade nos documentos apresentados
ou durante a realiza¢do da prova.

4.9.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.9.13. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos solicitantes que
cumulativamente, estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007; e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007.

4.10.12.1. aisengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscricdo, através do site http://www.upenet.com.br, no periodo constante no
calendario previsto no Anexo V deste edital.

4.10.12.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscri¢ao devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135,

de 26/06/2007.

4.10.12.3. A comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
—lIAUPEconsultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.10.12.4. As informacGes prestadas no requerimento de isenc¢ao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6/09/1979.

4.10.12.5. N3o serd concedida isengao de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacgao.

4.10.12.6. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

4.10.12.7. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE
CONCURSOS.
4.10.12.8. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a

data prevista no cronograma Anexo V, através do site http://www.upenet.com.br.

4.10.12.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do endereco
eletronico iaupe.bomconselho2022 @gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal
prazo.
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4.10.13. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
4.10.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a

realizacdo das provas devera solicitd-lo, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formuldrio quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

4.10.13.1.1. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado,
via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) enderecados ao IAUPE CONCURSOS - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM CONSELHO — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situado na Av Rui
Barbosa, n2 1599, Bairro Gracas, Recife — PE, CEP 52050-000. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

4.10.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior, das 9h

(nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no IAUPE CONCURSOS, situado na
Av. Rui Barbosa, n? 1599, Bairro Gracas, Recife — PE, CEP 52050-000.

4.10.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficard
responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizacdo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.4. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizagdo das provas.

4.10.13.5. O IAUPE CONCURSOS podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses
dos atendimentos especiais.

4.11 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DA INSCRICAO

4.11.1. Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, através do site
http://www.upenet.com.br, as informagBes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2. O candidato, apods efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados informados no ato da
sua Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital através do Anexo V, através de endereco eletrénico
iaupe.bomconselho2022 @gmail.com.

4.11.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Formulario
de Inscricao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, érgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opc¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido
neste Edital.
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4.11.4. Transcorrido o prazo do item 4.11.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informacgbes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automadtica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real inten¢do do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.11.5. N3o serdo aceitas retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.

4.11.6. Os pedidos de retificagdgo das informacGes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONCURSOS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7. O envio de requerimento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.11.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informag¢des ndo previstas no sub item
4.11.3 deste Edital.

5. DA FASE DAS PROVAS

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, com durag¢do de até 03 (trés) horas, constando de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada
para todos os candidatos e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera acessar
o site http://www.upenet.com.br, na op¢do "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua respectiva senha
do concurso para obter confirmacdo de sua inscrigdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data,
hora e local da realiza¢do da Prova.

5.3. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicado s em
jornais de ampla circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, através do site
http://www.upenet.com.br.

5.4, O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora
do hordrio fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.5. Ndo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o hordrio fixado
para o fechamento dos portdes.

5.6. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

5.7 N3o serd aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.7.1. N3ao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicagao
da prova, quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identificagdo militar expedidas
pelos 6rgdos competentes, pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos d&rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo
como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
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5.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressGes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico, para seguranca do certame.

5.8.2 N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachds funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.9. Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do concurso.

5.10. Nao serd permitida durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cddigos e a legislacao.

5.10.1 N3do serad permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado
e sem a respectiva bateria.

5.10.2 N3ao serd permitida ainda a utilizagao de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros
aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player,
mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.).

5.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair da sala de aplicacdo da prova
faltando 30min (trinta minutos) para o término da aplicacdo e deverd, ao sair, entregar, ao fiscal de sala,
o0 seu cartdo de respostas da prova e levar consigo o caderno de provas.

5.12. Serdo adotadas as medidas sanitdrias relacionadas ao enfrentamento da Covid 19 em
conformidade com as determinacgdes legais;

5.13. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,

aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers,
gualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;
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e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;
f) retiver os materiais da prova, necessdrios a avaliagcdo do candidato, apds o término do tempo
destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;
h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do

Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital
ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

5.13.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) sobre a obrigatoriedade de se submeter e ser aprovado
no Curso de Formagdo, conforme Lei n2 13.595/2018; para o cargo GUARDA MUNICIPAL — submissdo
aos exames psicolégicos, e curso de formacao.

5.13.2. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo poderd permanecer no prédio de aplicacdo, devendo de ele retirar-se.

5.14. Se, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e
ele serda eliminado do Concurso.

5.15. N3do havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

5.17. Por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -PE, ou outro motivo nio
previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o hordrio e local da prova, desde que sejam
respeitados as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.18. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala
de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e lisura do certame.

5.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO —-PE, o IAUPE CONCURSOS e a equipe de
fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

5.20. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendmeno da natureza acarrete
atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, haverda a prorrogacdo da
hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, inéditas, com cinco op¢des de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta, com
as seguintes constituicdes:

a) Para o cargo de Nivel Fundamental, 20 (vinte) questdes de Portugués e 20 (vinte) de Matematica.
10
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c) Para todos os cargos de Nivel Médio/Técnico, 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) de
matemadtica e 10 (dez) de conhecimentos especificos na area de atuacgao.

d) Para os cargos de Nivel Superior (Area de Educacdo), 15 (quinze) questdes de Portugués, 10 (dez) de
conhecimentos pedagdgicos e 15 (quinze) de conhecimentos especificos na drea de atuacao.

e) Para os cargos de Nivel Superior (Area de Saude), 10 (dez) questdes de Portugués, 15 (quinze) de
conhecimentos dos SUS e 15 (quinze) de conhecimentos especificos.

5.20.2. O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duracgdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a
correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas serda de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.20.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.20.4. Serdo consideradas marcacgGes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

5.20.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo
Il deste Edital.
5.20.6. Ndo serd permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas

salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IAUPE CONCURSOS devidamente
treinado.

5.20.7. Para todos os cargos/especialidades cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
6. DA AVALIACAO DE TiTULOS
6.1.A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, serd aplicada aos cargos de

PROFESSOR e pontuada de acordo com as tabelas a seguir:

PONTUAGCAO
(ndao cumulativa)

TiTULO

Doutor na area da Educacdo (comprovado
através de certificado ou declaracdo fornecida
por instituicdo credenciada por

autoridade competente)

100

Mestre na area da Educac¢do (comprovado
através de certificado ou declaragdo 80
fornecida por instituicdo credenciada por
autoridade competente)

11
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Especialista na area da Educagdo
(comprovado através de certificado ou
declaracdo  fornecida  por instituicdo 60

credenciada por autoridade competente, com
expressa mencgao a defesa de monografia ecarga
horaria minima de 360 h/a.)

6.2. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR (Nivel Superior), no ato da inscricdo no Concurso, no
ato da inscricdo, deverdo indicar qual a sua maior titulacdo e, se convocado, encaminhar, no periodo
indicado no calendario do Anexo V, a documentagdo comprobatdria dessa titulagdo, ao IAUPE
CONCURSOS, situado Av. Rui Barbosa, n? 1599, Bairro Gracas, Recife — PE, CEP 52050-000.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Para o cargo de Professor, a classificacdo final do certame dar-se-a através da ordem
decrescente da média aritmética ponderada da nota na Prova Objetiva de Conhecimentos, estd com
peso 8,0 (oito) e na pontuacdo obtida Prova de titulos, com peso 2,0 (dois), através da férmula: (8 x NPC
+ 2X NPT) / 10, onde:

NPC é a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos e NPT a pontuacdo na Prova de Titulos.

7.2. Para os demais cargos, a classificacao final no Concurso dar-se-a através da nota do candidato
na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serd calculada através da férmula:

NPC=2,5x QC, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;
QC = numero de questdes certas;

7.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a
seguir:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos,
caso em que serd considerado reprovado no Concurso;

b) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso;
c) incorrer em qualquer das situagdes mencionadas no subitem 5.12.

7.4. Serao consideradas questdes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que estiverem
respondidas, no cartdo de respostas, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.5. O candidato eliminado ndo receberd classificagdo alguma no certame.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PROVA OBJETIVA
8.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior numero de acertos no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nimero de acertos no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) idade mais avangada.

12
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8.2. Nada obstante o disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n2. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada com o primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no site do IAUPE, http://www.upenet.com.br, na data prevista no
Anexo V.

9.2. O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo V), mediante
preenchimento de formuldrio constante do Anexo IV.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados via Internet, através do endereco eletrénico
iaupe.bomconselho2022 @gmail.com.

9.4. Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE CONCURSOS, até a data especificada no
Anexo V, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

9.5. N3do sera aceito recurso via fax ou através de outros meios;

9.6. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) Nome, CPF e NUmero de Inscri¢gao do candidato;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada

pelo IAUPE/CONCURSOS;
c) para cada questdo, argumentacdo légica e consistente.

9.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.7.1. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

9.8. Deferido o Recurso, o gabarito da questao serd modificado ou a questdo serd anulada. Se houver
alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova serd corrigida de acordo com o
gabarito modificado.

9.8.1. Se, do exame de recursos, resultar a anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de haverem recorrido.

O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes na Comissao
Executiva do Concurso.

98.2. O Gabarito Oficial definitivo estara disponibilizado no site
http://www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

10.1. O Resultado Final do Concurso sera divulgado no site oficial do certame,
http://www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.
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10.2. O Resultado Final sera homologado por ato da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -
PE, bem como publicado na imprensa oficial do Estado (DOE) em duas listagens por ordem
decrescente da nota final, separadas por cargo/especialidade, contendo nome do candidato, nimero
de inscri¢do, pontuacdo final no certame e ordem de classificagdo, sendo uma com todos os candidatos
classificados e outra com os declarados pessoa com deficiéncia.

11. INVESTIDURA DO CARGO

11.1. Os candidatos aprovados e nomeados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -PE
serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco (Lei n®
6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteragoes).

11.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser nome a dos
respeitardo as informacdes contidas no Anexo | deste Edital.

11.2.1. Os candidatos serdo convocados para a nomeacado, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o
endereco constante do formuldrio de inscrigdo. O ndo atendimento a convocacgao no prazo de 30 (trinta)
dias, apds a data da nomeacao, ird exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado
o candidato seguinte da listagem final de aprovados. Caso o candidato nomeado ndo tome posse no
prazo de 30 (trinta) dias, serd publicado o decurso de prazo para posse e convocado o candidato
subsequente.

11.3. A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatdrio, destinados a avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental do
profissional, a ser realizada por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Bom Conselho-PE,
com o fim de verificar a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo. A portaria de convocag¢ao
para a realiza¢do do exame admissional indicard quais os exames laboratoriais especificos que deverao
ser providenciados pelos candidatos, as suas prdprias custas, e cujos resultados ou laudos serao
submetidos a apreciagdo da junta médica.

11.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

11.3.1.1. Sé podera tomar posse no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, mediante inspe¢dao médica admissional.

11.3.2. Comprovacao de Requisitos:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO-PE, em conformidade com a sua necessidade e
conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificacdao, candidatos aprovados no Concurso, para
apresentacdo da documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagdo serd
formalizada, contendo data limite e local para o candidato se apresentar;

a) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissdo do candidato, mas
esta, quando ocorrer, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo na Prova de
Conhecimentos.

11.3.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdao complementar ficard a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -PE.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
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12.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o certame.

12.2. Acarretard a eliminac¢do do candidato no concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados
relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.2.1. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacgéo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formuldrio de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricao cancelada, e a anula¢do de todos
os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.3. A aprovagdo e a classificagdo final do presente Concurso ndo conferem ao candidato
selecionado o direito a nomeacao, apenas impede que a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -
PE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO-PE devera formalizar as nomeacgbes de acordo com o
numero de vagas previstas no certame, dentro do prazo de validade deste concurso.

12.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO - PE

12.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.6. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagcdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

12.7. O candidato deverd manter atualizado o seu enderecgo na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulga¢ao do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do de seu endereco.

12.7.1. Apds a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos aprovados deverdo manter seus
enderecos atualizados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO -PE, para efeito de futuras
convocagoes.

12.8. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas
de conhecimentos do Concurso.

12.9. Alinterpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo instituida por portaria especifica, ouvido
a entidade executora, quando necessario.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO-PE e a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas referentes a este
Concurso.

12.11. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordena¢dao do Concurso,
devera ser encaminhado através do endereco eletronico do concurso
iaupe.bomconselho2022@gmail.com. O candidato se for o caso, deverd encaminhar o documento
comprobatdrio dentro do prazo definido neste Edital.
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12.12. O candidato devera enviar para o endereco eletronico - iaupe.bomconselho2022 @gmail.com.
Até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento comprobatério da situagao informada
no requerimento.

12.13. Os candidatos poderdao obter informacdes referentes a este Concurso Publico no site
http://www.upenet.com.br.

12.14. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do IAUPE CONCURSOS as provas e os
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir
da data da homologacdo do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento
dos atos administrativos correlatos.

12.15. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissado instituida por portaria especifica,
ouvida a entidade executora no que couber.
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QUADRO DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICENCIA, CADASTRO DE

RESERVAS, REMUNERAGOES MENSAIS E JORNADA DE TRABALHO.

CARGO QUANTIDADE PCD VENCIMENTO Jgszggﬁﬁg
AGENTE ADMINISTRATIVO 14 01 R$1.212,00 40 Horas
AGENTE COMUNITARIO DE 20 02 R$ 1.212,00 40 Horas
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 04 01 R$ 1.550,00 40 Horas
AGENTE SANITARIO 01 - R$ 1.212,00 40 Horas
oo e o | meLz200 oo
ASSISTENTE SOCIAL 03 - R$1.212,00 30 horas
AUDITOR FISCAL DA RECEITA 01 R$ 1.600,00 40 Horas
MUNICIPAL 01
AUX. DE SERV.EDUCACIONAIS 47 03 R$ 1.212,00 40 Horas
ggﬁlleAlQTODE CONSULTORIO 02 01 R$ 1.212,00 40 Horas
gLEJ;('IALIISAR DE SERVICOS 19 01 R$ 1.212,00 40 Horas
QE?EIEIG,FX;E:\:ANICO DE 28 02 R$ 1.212,00 30 Horas
BIOMEDICO/ BIOQUIMICO 01 - R$ 1.200,00 24h semanais
CARPINTEIRO 01 - R$1.212,00 40 Horas
ELETRICISTA 01 - R$1.212,00 40 Horas
ENCANADOR 01 01 R$ 1.212,00 40 Horas
ENFERMEIRO 09 01 R$ 2.750,00 30 Horas
ENGENHEIRO CIVIL 01 - R$ 6.300,00 40 Horas
FARMACEUTICO 01 01 R$ 1.200,00 40 Horas
FONIAUDIOLOGO ESCOLAR 01 01 R$2.685,07 40 Horas
FONOAUDIOLOGO 01 - R$ 2.750,00 40 Horas
GUARDA MUNICIPAL 02 01 R$1.212,00 40 Horas
MEDICO 09 01 R$ 6.500,00 24h/ plantao
MOTORISTA 06 01 R$1.212,00 40 Horas
NUTRICIONISTA 01 01 R$ 2.400,00 40 Horas
NUTRICIONISTAESCOLAR 01 01 R$ 2.400,00 40 Horas
ODONTOLOGO 02 01 R$ 1.200,00 40 Horas
OPERADOR DE MAQUINA 01 00 R$1.212,00 40 Horas
PEDREIRO 04 01 R$ 1.212,00 40 Horas
PROFESSOR ANOS INICIAIS 66 04 R$2.127,00 150h/aula
PROFESSOR BIOLOGIA 07 01 R$2.295,00 150h/aula
PROFESSOR EDUCAGAO 03 R$ 2.295,00 150h/aula
FISICA 01
PROFESSOR GEOGRAFIA 03 01 R$ 2.295,00 150h/aula
PROFESSOR HISTORIA 03 01 R$ 2.295,00 150h/aula
PROFESSOR INGLES 03 01 R$ 2.295,00 150h/aula
PROFESSOR LETRAS 14 01 R$ 2.295,00 150h/aula
PROFESSOR MATEMATICA 09 01 R$ 2.295,00 150h/aula
PROFESSOR TRADUTOR E 04 ) R$ 2.295,00 150h/aula
INTERPRETE DE LIBRAS
PSICOLOGO 01 01 R$ 1.200,00 40 horas
SECRETARIO ESCOLAR 14 01 R$ 1.756,61 40 Horas
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TECNICO DE LABORATORIO 01 01 R$ 1.212.00 40 Horas
TECNICOEM RX 01 00 R$1.212,00 40 Horas
TRATORISTA 01 01 R$1.212,00 40 Horas

DEMONSTRATIVO DE VAGAS POR BAIRRO
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA | - POSTO DE SAUDE

BAIRRO VAGAS
UBS DE IGREJA NOVA 01
UBS MANOEL BARBOSA DE BARROS - CACHOEIRA DO PINTO 01
TOTAL 02
AREA Il — CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA
BAIRRO VAGAS
USF — PACS — CIDADE 01
USF — DIONIZIA CORREA RAMOS — SITIO ANGICO 01
USF- DR. JOSE BARBOSA DE OLIVEIRA 01
USF — DR JOSE DE FRANCA ROCHA — PARMALAT 01
USF — DR. RAUL CAMBOIM VASCONCELOS 01
USF — DRA. AUDIRA A. CAVALCANTE — RAINHA ISABEL 01
USF — JOSE ARIE MARINHO — COHAB || 01
USF — JOSE RAMOS DE OLIVEIRA — SANTA TEREZINHA 01
USF — LAGOA DE SAO JOSE 01
USF — LUIZ CASSIMIRO DE FREITAS — BARRA DO BREJO 01
USF — LUIZA MARIA DE DEUS — SITIO FEIJAO 01
USF — MAE RAINHA — LOTEAMENTO VAVA 01
USF — NATALIA TENORIO CAVALCANTE — LOGRADOURO DOS LEOES 02
USF — PAULO TENORIO SOBRINHO — CALDEIROES DOS GUEDES 01
USF — RAINHA ISABEL Il 02
USF — XV DE NOVEMBRO 01
TOTAL 18
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgGes, anotando recados,
recebendo correspondéncias, digitar ou datilografar textos. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo;

Residir na localidade para a qual se inscreveu no Concurso, desde a data de publicacdao do presente
Edital.

Atribuig6es: Trabalhar com ao de familias em base geografica definida, a micro drea Cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigcos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre
a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos  sociais ou coletividade; Desenvolver atividades
de promogdo da saude, de prevenc¢do das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des
educativas, visando a promogao da salude, a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento
da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribui¢Ges acima.

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: O Agente de combate as Endemias tem como atribuicdes o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e prevencdo de saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

AGENTE SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo
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AtribuigOes: Auxiliar o inspetor Sanitario durante as inspecdes de estabelecimento de producdo e de
comercializagdo de produtos e servigos submetidos a Vigilancia Sanitaria, inclusive de ambientes, dos
processos, dos insumos, das tecnologias a eles relacionadas e de ambiente do trabalho. Executar sob o
comando e supervisdo do Inspetor Sanitario coletas de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria.
Executar atividades de fiscalizacdo em eventos municipais.

ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo
AtribuigOes: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,

recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia,
fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informacoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servico Social + Registro do Conselho.

Atribuig¢Oes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas projetos e
servigos na drea de assisténcia social. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Direito, Contabilidade, Administragdo de Empresas ou Economia.
Atribuigbes: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar
termos, intimacgGes e notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; executar a auditoria
fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua
o fato gerador da obrigacdo tributdria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;
proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do
tributo; provir a apreensao, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios
ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais
e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de
revisdes, isen¢des, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢gdo; proceder
quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios
e boletins estatisticos de produgdo; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusoes,
alteragOes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo
aplicavel; emitir pareceres sobre a criagao, alteragcdo ou suspensao de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigOes: Realiza servigcos de conservagcdao, manutencao e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicao;
executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicées e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa
de Alimentacao Escolar.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio/técnico Completo.

Atribui¢Oes: Realizar acdes de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e Instrumentos utilizados; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigOes: Realizar limpeza e a conservagdao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais mandados, servir café e agua, auxiliar na
manutenc¢do do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Atediar na manutengio de
chafariz, pocos, auxiliar na preparacado e distribuicdo de merenda, executar limpeza e conservacgao das
unidades escolares. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio/técnico Completo.
AtribuigOes: Executar, servicos de enfermagem, atendente ambulatorial. Executar outras atividades
afins, critério da chefia imediata

BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Bioquimicas + Registro do Conselho.
Atribuicdes: Executar atividades no laboratério fisico-quimico e/ou bacteriolégico da prefeitura,
efetuando analises de agua; realizando executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

CARPINTEIRO

Requisitos: Nivel Fundamental completo
AtribuigOes: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas. Construir, encaixar e manter no local das obras,
armacoes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas
para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias
de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e
guarnigdes. Construir formas de madeira para  concretagem. Reparar
elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas. Aferir ferramentas de corte. Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de
obras a ser designado de acordo com a especializa¢gdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, passa fios, interruptores,
recuperar rede elétrica interna, executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

ENCANADOR
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Atribuigdes: Consertar encanamento, executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Enfermagem+ Registro do Conselho.
Atribuigdes: Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de salde. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia Imediata

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro do Conselho.

Atribuigdes: Planejamento, organizacao, execucao e controle de projetos na drea da construcdo civil,
realizacdo de investigacGes e levantamentos técnicos, definicdo da metodologia de execucdo,
desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo de projetos, especificacdao de equipamentos, materiais
e servicos; Orcamento da obra, composicdo de custos unitdrios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servicos, apropriacdo de custos especificos e gerais da obra; Execucdo de obra de construcdo
civil, controle e elaboracdo de cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizacdo das obras municipais
e de convénio, supervisdo da seguranca e aspectos ambientais da obra; Consultoria técnica, pericia de
projetos e obras (laudos e avaliagOes), avaliacdo de dados técnicos e operacionais, programacao de
inspecdo preventiva e corretiva e avaliacdo de relatérios de inspecdo; Controle da qualidade da obra,
recebimento de materiais e servicos, identificacdo de métodos e locais para instalagdo de instrumentos
de controle de qualidade; Elaboracdo de normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratdrio; Participagdo em programas de treinamento, quando convocado;
Participacao, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes
(principalmente na Vigilancia Sanitaria e na Defesa Civil do Municipio), convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaboracgdo de relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalho
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢ao ambiental;
Execucgdo de tarefas pertinentes a area de atuacgado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica com office, autocad e softwere de projetos complementares e estruturais que poderdo ser
disponibilizados pela instituicao; Execu¢ao outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo; Elaboragdo de projetos, basico, executivo e complementares de instalages e de estrutura
de obras a serem desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as demais esferas do poder publico;
Detalhamento de projetos; Analise e aprovacdo de projetos particulares submetidos a instituicdo;
Fiscalizacdo de construgGes particulares no municipio; Atendimento as exigéncias da documentacdo de
engenharia em processos licitatérios; Diligéncias para aprovacdo de processos de licenciamento em
todas as esferas do poder publico.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Farmdcia + Registro do Conselho.

AtribuigGes: dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlates;
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacgdo; avaliar prescrigao;
proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlates; notificar farmaco-vigilancia; garantir
a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em agGes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica
dos resultados; cultivar microrganismos para teste e producgdo; supervisionar armazenamento,
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distribuicdo e transporte de produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribui¢do; orientar usuario
no uso de produtos; utilizar recursos de Informatica; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Requisitos: Curso de graduacao em Fonoaudiologia + Registro do Conselho.

AtribuigOes: Exerce atividades operacionais que compreende atividades de nivel superior, envolvendo
supervisado, coordenagado, programacao ou execug¢ao em grau de maior complexidade, relacionadas com
a utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao,
a avaliacdo e terapia da drea da comunicagdo oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a indicagao
do uso da prdtese auditiva e o aperfeicoamento da fala e da voz.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso de graduacao em Fonoaudiologia + Registro do Conselho.

Atribuigoes: Exercer e fonoaudiéloga de forma plena, voltada as areas da comunicagao oral escrita, voz
e audicdo, utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar. Executar
outras atividades afins.

GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuigOes: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranga publica, em agbes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio
ecolégico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais érgados de defesa civil em suas atividades; interagir
com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicbes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido,
ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢bes preventivas integradas; articular-se com os érgdos municipais de politicas
sociais, visando a adocdo de agles interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os
demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao
delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessdrio; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte; desenvolver a¢des
de prevencdao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes

23



IAUP &

ONCURSOS
Bom Conselho

SEGUINDO NO CAMINHG CERTO

eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante acGes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local. Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgdos de segurancga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XllIl e XIV deste artigo, diante
do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera
a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

MEDICO

Requisitos: Curso de graduacao em Medicina + Registro do Conselho.

Atribui¢Oes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestar atendimento externos de urgéncia
através de ambulancias; prestar atendimento de urgéncia em unidade de 24 horas.
Participar de junta médica, realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH
Atribuigdes: Dirige veiculos de transporte escolar e de outros érgdos da educacdo em atendimento ao
sistema de ensino.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de graduagao em Nutri¢cdo + Registro do Conselho.

AtribuigOes: Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos; garantir a
qualidade dos alimentos e servigos da drea; ministrar cursos de treinamento para servidores da area
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Requisitos: Curso de graduagao em Nutri¢cdo + Registro do Conselho.

AtribuigOes: Exerce atividades operacionais para execu¢do de capacitagdo especifica de merendeiros,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes.

ODONTOLOGO

Requisitos: Curso de graduacdo em Odontologia + Registro do Conselho.

AtribuigOes: Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e a comunidade, mediante a
realizacdo de exames clinicos, radioldgico e laboratorial, realizar pequenas cirurgias. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
AtribuigGes: Operar maquinas agricolas e de obras publicas do municipio. Executar outras atividades
afins a critério da chefia imediata.
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PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigOes: Executar; sob supervisao, servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocacao de armagdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras. Executar outras atividades afins a critério da chefia imediata.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Pedagogia

Atribui¢Oes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Oes de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Biologia

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Educacdo Fisica + Registro do Conselho.

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Geografia + Registro do Conselho

Atribuicdes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteudos

pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce
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atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propGe estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Histéria

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Letras

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR LETRAS

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Letras

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacao e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE MATEMATICA
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Requisitos: Curso de Nivel Superior em Matematica

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagédgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Pedagogia+ Curso de Libras.

AtribuigOes: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;
- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Psicologia + Registro do Conselho.
AtribuigOes: Executar atividade em estudo da mente e os processos mentais, no comportamento do
homem, executar outras atividades afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Nivel Superior na drea de pedagogia

AtribuigOes: Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e
servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos
e pessoal da Escola.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Auxiliar no controle das emulsdes, ensaios, viscosidade, penetragao, ponto de fungos, anel
e bola; auxiliar no controle tecnoldgico da mistura asféltica. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

TECNICO EM RAIO X

Requisitos: Ensino Médio Completo.
AtribuigOes: Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, em sala de raio x,
manuseado os aparelhos de raio x. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
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TRATORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH
Atribuigdes: Operar mdaquinas agricolas. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

1. PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (CARPINTEIRO, ELETRICISTA, PEDREIRO,
ENCANADOR, MOTORISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
E AUXLIAR DE SERVICOS ECUCACIONAIS)

1.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

1.2. CONHECIMENTOS BASICOS DA MATEMATICA

Operacgdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacGes de unidades. Razdo e proporgao.

2. PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO.
2.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuag¢do. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo
Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

2.2. CONHECIMENTOS DA MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo e
Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdao de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operagdes. Expressodes algébricas fraciondrias — operagdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢Ges basicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano; No¢Ges de probabilidade e analise combinatéria.

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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3.1 CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacao. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo
Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

3.2. CONHECIMENTOS DA MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo e
Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fraciondrias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMLC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatodria.

3.3. CONHECIMENTOS DOS SUS PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

Multiplicagdo; NogBes sobre Politicas de Satde. Sistema Unico de Satde - SUS: Principios e Diretrizes,
Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes
da Saude-doenca. Transicao Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da
Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. NogGes
sobre os principais Sistemas de Informacdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS, SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia.

3.4. CONHECIMENTOS DOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCACAO

Fundamentos da Educagao. Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes
socioeconOmicas e politico-culturais da educagdo. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Bdsica. Didatica e organizagao
do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. 11. Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; 12. Lei n2 8069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios Constitucionais: legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Probidade, Eficiéncia; Noc¢des de
Administracdo Geral: Administracdo: Conceitos e Objetivos, Niveis Hierarquicos e Competéncias
Gerenciais; Nocdes de Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; No¢des de Documentacao:
Conceito, Importancia, Finalidade, Fases do Processo de Documentacdo e Classificacdo; Nocgdes de
Arquivologia: Conceito, Tipo, Importancia, Organiza¢do, Conservacdo e Protecdo de Documentos;
Qualidade no Atendimento ao Publico: Comunicabilidade, Apresentacado,
Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Descri¢ao, Conduta e Objetividade; Trabalho em Equipe:
Personalidade e Relacionamento, Eficacia no Comportamento interpessoal; Organiza¢dao no Trabalho: O
ambiente e sua organizac¢do; rotinas de trabalho; organizagdo e utilizacdo do material do escritdrio, de
consumo e permanente; O Protocolo: Recepgdo, classificacdo, registro e distribuicao; Técnicas de
redacdo oficial: cartas, memorandos, circulares, oficios, resolugdes, avisos, alvaras, pareceres,
despachos; Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Estado de Pernambuco — Lei n® 6.123/68.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe de salde e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes
do SUS e as politicas publicas de salde; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de salde e a estratégia de saude da familia na
atencdo basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicagao intersubjetiva e em educacao
popular; Familia: sécio antropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitacao ativa da
diferenca; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento;
adoecimentos e morte; casamento, separacdo e unides familiares diversas; vida produtiva,
aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducao
de danos, etc.; Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educagao popular
em saude.

AGENTE DE ENDEMIAS

Nocbes Basicas de: Epidemiologia: conceito, histdria, prevencdo de doencas e objetivos principais;
Fatores predisponentes ao aparecimento de doencas, prevencdes; Mortalidade, letalidade; indices de
mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em sautde
publica. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a salde
coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagao. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitdria - O Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Salde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Doengas:
Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Célera, Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas,
Doenga Meningocdcica, Esquistossomose MansoOnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose
Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imuno deficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose.

AGENTE SANITARIO

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencgas transmissiveis -
Relagdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Saude.
Transicao demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue,
Esquistossomose Mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinag¢do e vacinagdo de adultos.

ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fung¢bes do administrador, o papel das
OrganizagOes e as escolas de administracdo); Principios de organizacdo (o processo de organizar,
relacbes formais na organiza¢do, organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle
(conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos
de controle, cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas); Processo decisdrio (decisOes
estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicoldgicos das decisdes, a informacdo); Gestdo de
Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricdo e andlise de cargos, avaliacdo de desempenho e
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planejamento de recursos humanos); Comportamento organizacional
(culturaorganizacional, motivagao, lideranca e desenvolvimento de equipes); Orcamento

publico: conceito, elaboragdo, campo de agdo, tipos de regime orgcamentario; despesas e receitas

publicas; LicitagOes (principios bdsicos e defini¢cdes; regime de execuc¢do de obras e servicos;

modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); Contratos e compras. Convénios e termos similares;
Reforma administrativa. Formulacao de politicas publicas. Estrutura e funcionamento do servico publico
no Brasil. Principios e fundamentos da Gestdo Publica. Noc¢des de direito administrativo. Mudanca
organizacional: resisténcia e gestdo. Conceito e aplicacdo: centralizacdo, descentralizacdao, delegacao e
de partamentalizagao.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas e
quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social
e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude
e Vigilancia a Salude. A intervencdo do Assistente Social nas Condi¢cdes e Rela¢cdes do Trabalho. O
Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagdgico: atuacdo
multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico- metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com
a situacdo de interveng¢do. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Noc¢des bdsicas de
psicopatologia. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Atuagdo do conselho tutelar. Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a Integragao
da pessoa portadora de deficiéncia.

Visdo histdrica social da familia: configuracGes familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e
realidade social. género, poder e sexualidade. Intervenc¢Ges psicossociais junto a familia. O Assistente
Social na construcdo do projeto ético-politico da profissdo. Etica e Legislagdo Profissional. Nog¢des de
Administracao Publica.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica:
conceito, classificacdo, domicilio, responsabilidade, comeco e extincdo. Dos Bens: conceito,
caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico e Ato Juridico: conceito. Negdcio Juridico: conceito,

classificacdo, elementos, defeitos. Contratos: conceito, formacdo, classificacdo. Contratos
de Compra e venda, permuta e doacgdo, locacdo de coisas, empréstimos, prestacdo de servicos,
empreitada e mandato.Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicdo e perda.

DIREITO CONSTITUCIONAL:  Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas

constitucionais. Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Organizac¢do do Estado: organiza¢do politico-administrativa. Administracdo Publica:
disposicGes gerais, servidores publicos civis. Os Municipios na Constituicdo de 1988. Poder Legislativo:
processo legislativo e fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Tribunais de Contas. Controle de
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constitucionalidade das leis no Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Regime Juridico Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro.

Organizacdo administrativa da Unido, Estado, e Municipios: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Poder
de Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdao do servico publico;, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores

publicos; direitos e deveres dos servidores publicos. Dos crimes contra a Administracdo Publica,
cometidos pelo Servidor Publico (referéncia legal: Titulo XI, Capitulo | do Cédigo Penal). Processo
Administrativo DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: definicdo, natureza, contetdo, fontes e relagdo
com outros ramos do direito. Tributo e suas espécies. Sistema Tributario Nacional: principios gerais,
limitacdo do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
reparticdo das receitastributarias. Legislacao Tributaria: espécies normativas,

normas complementares, vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integragdo. Obrigacdo Tributdria:
disposicOes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade,
capacidade tributdria e domicilio tributdrio. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributaria,
delegabilidade da capacidade tributaria ativa e limitacdes constitucionais da competéncia tributdria.

Responsabilidade Tributdria: sucessores, terceiros e por infracdes. O llicito Tributdrio. Crédito
Tributdrio: disposicdes gerais; constituicdo: lancamento e suas modalidades; suspensao, extincao e
exclusdo; Prescricdo

e Decadéncia. Restituicdo do Indébito Tributario. A nao-incidéncia, Imunidade e Isen¢do. Crimes
contra a Ordem Tributéria - Lei n2 8.137/90. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Campo de Aplicacdo. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econGmica e estagios. Receitas e
despesas orcamentdrias e extra orcamentarias. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO:

Do Sistema Tributdrio Municipal. Das Infragdes, Penalidades e demais Cominagdes Legais. Imposto Sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: da Incidéncia e do Fato Gerador, Isen¢do, dos
Contribuintes e dos Responsaveis, da base de Calculo, das Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento,
da Inscrigdo no Cadastro Imobiliario e das Multas. Imposto Sobre Transmissdo “Intervivos” de
Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato Gerador, da Nao-Incidéncia, da Isengao,
dos Contribuintes e dos Responsdveis, da Base de Calculo e das Aliquotas, do Langcamento, do
Recolhimento, das Obriga¢des Acessoérias e das Penalidades. Taxa de Limpeza Publica: da Incidéncia e
do Fato Gerador, Isengdo, do Contribuinte, da Base de Calculo,

do Langcamento e do Recolhimento. Contribuicdo de lluminacdo Publica da Incidéncia e do Fato Gerador,
Isengdo, do Contribuinte, da Base de Calculo, do Langamento e da Arrecadagdo. Contribuicdo de
Melhoria: da Incidéncia e do Fato Gerador, da Ndo- Incidéncia, Isen¢do, Dos Contribuintes e dos
Responsaveis, da Base de Calculo, do Lancamento e do Recolhimento. Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza - ISS: Da Incidéncia e do Fato Gerador, da Nao-Incidéncia, Isen¢do, dos Contribuintes
e dos Responsaveis, do Local da Prestacdao do Servico, da Base de Calculo e das Aliquotas, do
Arbitramento, da Estimativa, do Langamento, do Recolhimento, das ObrigacGes Acessérias. Taxas de
Licenga e de Servigos Diversos: da Incidéncia e do Fato Gerador, Isen¢do, Das ObrigacGes Acessorias, da
Inaptidao da Inscricdo e do Cancelamento da Licenga. A Administra¢do Tributaria: d=a Fiscalizacao, da
Competéncia, do Auditor do Tesouro Municipal, do Regime Especial de Fiscalizacdo. da Atualizagdo e
Juros de Mora: da Divida Ativa. do Procedimento Fiscal Administrativo

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL: Definicdo, natureza e finalidade. Normas de auditoria: gerais e relativas
a execucdo do trabalho. Andlise Contabil: de relagdes, indices e tendéncias. Analise e avaliagcdo do
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controle interno. Procedimentos e técnicas basicas de auditoria. Evidéncia de auditoria: classes,
suficiéncia e fidedignidade. Relatério de auditoria.

CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela resolugdo CFC n2 750/93, publicado no DOU de 31/12/93, Secdo |, pag. 21.582).
Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patrimbnio liquido).
Diferenciacdo entre capital e patrimdnio.

Equacdo fundamental do patrimonio. Representagao grafica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis
e respectivas variacOes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Controle de estoques
e do custo das vendas. Sistema de contas; plano de contas. ProvisGes em geral. Escrituragdo. Conceito e
métodos. Langamento contdbil: rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de operagdes
financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungées, formas
de escrituracgdo. Erros de escrituracdo e suas corregoes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de
verificacdo. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteudos dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco, de
acordo com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢Bes). Demonstracio do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristica e elaboracdo, de acordo com a Lei n? 6.404/76. Apuracio da receita liquida.
Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participacdo, imposto de renda e
absorcdo de prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao, de
acordo com a Lei n® 6.404/76. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo
obrigatério. Capital de giros: origens e aplicacdes. DIREITO FINANCEIRO. Direito financeiro: conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n? 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Orcamento publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis
or¢amentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Plano Plurianual. Créditos
Adicionais. Processo Legislativo. Receita Publica: Classificages. Receitas originaria e derivada; estagios;
divida ativa. Despesa publica: classificacdo: estagio da despesa. Programacdo financeira. Regime
Contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito
Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos
publicos; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado Federal sobre divida
publica

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Politicas de Saude Bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; biosseguranga,
ergonomia e controle de infeccdo; Tratamento restaurador atraumatico, conceito e abordagem.
Processo Saude-Doenca; Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagao,
acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagao,
preparo, limpeza, esterilizagdo, desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo,
manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicio de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho; Técnicas de escovacdo supervisionada; Principais doencas da cavidade bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesées de mucosa: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
prevencdo; Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educacdo em saude bucal.

AUXILIAR DE TECNICO DE ENFERMAGEM
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Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do
paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posicbes para exames,
transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicagdo: célculo,
vias, diluicdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos:

Drenagem postural. Nebulizacdo, Inalacdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secrecgdes,
Sondagens, Manobras de Ressuscitacdao Cardiopulmonar. Atuacdao do Auxiliar na prevencao e controle
da infeccdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizacdao - métodos fisicos e quimicos.
Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo. Controle e prevencao da infeccao
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatorio,
assisténcia ao paciente no transoperatério, circulacdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na
recuperacao pos-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias,
Queimaduras, Imobiliza¢cdes, Medidas de ressuscitacdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratdria,
Assisténcia pré-natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribuicdes do auxiliar no pré-natal,
Complicagbes da gravidez: sinais e sintomas, Prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama.
Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e delivramento.
Complicag¢des do parto

- sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano. Complicacdes do puerpério -
sinais e sintomas: Assisténcia a crianca, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissao
do recém-nascido no bercario, medidas antropomédicas, Hidratacdo, Amamentacdo, Registros,
Assisténcia a crianca doente.

BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Salde. Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos
de coleta e preservagdo de sangue, fezes, urina, secre¢Ges e outros liquidos bioldgicos. Meios de
transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacgdo de amostras
bioldgicas. Parasitas responsdveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no
Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das
doengas parasitdrias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios
laboratoriais para a determina¢do de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcdo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e fungao cardiaca. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-
histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcacdo inespecifica
(background).

ENFERMEIRO
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Planejamento e Gestdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas
infecto contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas
aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculoesquelético, neuroldgico e
enddcrino. Atuacdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e
esterilizacdo, na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Salde
Mental. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Nova ldégica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.
Alcool, Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. No¢des de Saude Coletiva: Programa Nacional de
Imunizacdo, Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitdria: conceito histérico, objetivos, funcdes
importantes na Saude Publica; Nocdes de processo administrativo e sanitario, Programas de saude e
Fundamentos de Epidemiologia. Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianca,
do Adolescente e da Terceira Idade. Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia.
Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, enteral e vesical, Material descartavel;
ortoses e proteses; Prevencdo e tratamento das feridas(curativos). Gerenciamento dos residuos de
Servicos de Saude. Assisténcia integral as pessoas em situacdes de risco. Violéncia contra a crianga, o
adolescente, a mulher e o idoso. Etica e Legislagdo Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Ciclo hidroldgico; Agua subterranea; Barragens e reservatérios; Hidrometria; Projetos de condutos
forcados e de Condutos livres; Drenagem urbana; Aspectos econGmicos no aproveitamento dos recursos
hidricos; Sistemas de abastecimento e tratamento d’agua; Sistemas de esgotos sanitarios e tratamento;
Solos — Classificagdo e propriedades; Fundagdes superficiais e profundas; Impermeabilizagao;
Restauragdo de estruturas em elementos de concreto armado; Alvenaria: qualidade e defeitos;
Revestimento de pisos e paredes, tragos mais usados; Cobertas: tipos e materiais; Instala¢des: elétricas,
hidrosanitarias, contra incéndio e telefonica; Organiza¢ao de obras. Or¢amento e cronograma. Canteiro
de obras; Controle de qualidade na construgao civil. Normas e métodos; Topografia, Planimetria e
Altimetria.

FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos - Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de
farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios bdsicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. FArmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
central. Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratdrio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas.

Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle
de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢des hospitalar; uso
racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagcao e desinfeccdo. Estrutura
organizacional e funcdes da farmacia hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulagéo,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmdcia
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Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos
de contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagao Nacional de Medicamentos
Essenciais.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacao e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo
de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionadaa problemas de saude de

acordo com  orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fung¢des auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricao de resultados de procedimentos
em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de
avaliacdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem
orale escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica
em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragées fonoaudioldgicas, avaliacao,
tratamento e atuacgdo interdisciplinary em Fissura Labio-palatina, paralisia cerebral, sindrome de Down
e sindrome do respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracGes de funcdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em
disturbios da degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengao, diagndstico precoce, alteragbes
fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudidlogo. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de
computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de  busca e pesquisa na internet;

Grupos de discussao; Redes sociais.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica — indicagao, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragio e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. SistemaSensério motor
oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade
craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico.
Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-
ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e
desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional.  Disfonias: teorias, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico
e intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Historia do Brasil: A evolugdo politica do Brasil apds 1945: O populismo. Ocupac¢do Holandesa em

Pernambuco. Guerra dos Mascates. Ciclo da cana de aclicar em Pernambuco. Os Governos Militares, a

redemocratizagdo e o Brasil atual. A economia e a sociedade brasileira: O desenvolvimento econémico
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(1945-94): caracteristicas resultados. A sociedade na década de 1990: problemas e desafios. Histdria do
Brasil: Histéria Geral: A Guerra Fria: a polarizagdo capitalismo / socialismo. A Nova Ordem Mundial: a
crise do socialismo, a situacdo da América Latina, conflitos recentes na Africa e no Oriente Médio.
Geografia Fisica: Meio ambiente e paisagens naturais. A degradacdo do meio ambiente. A conservagao
dos recursos naturais. Geografia Humana: Distribuicdo, crescimento e estrutura da populagado.
Movimentos internos. Urbanizacdo. Geografia Econémica: A questdo agraria. Recursos naturais. Fontes
de energia. Atividade industrial. Transportes. Relagbes comerciais e financeiras. No¢des de Direitos
Humanos: Histdrico dos Direitos Humanos. A declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Violagao dos
Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania. A sociedade, sua organizacao de poder e a seguranca
publica. Conflitos e mediacdo de conflitos. Violéncia, crime e controle social. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Titulo Il — Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV (arts. 29 a 31). Titulo V — Da Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

MEDICO - CLINICO GERAL

Hipertensdo arterial,insuficiéncia  cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas,
miocardiopatias, doenca arterial periférica. Glomerulopatias, insuficiéncia renal, obstrucdes e infeccdes
urinarias, neoplasias do trato urindrio. Doencas inflamatdrias, parasitarias e neopldsicas do esofago,
estbmago duodeno e coélons. Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarréias.
Hepatites. Cirrose. Osteoartrite.

Artrite reumatoide. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Miopatias inflamatdrias.
Vasculites. InfecgBes osteoarticulares. Terapia antimicrobiana. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses.
Endocardites. Febre de origem indeterminada. Cefaléias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo.
Deméncias. Morte cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Asma.
Neoplasias do pulmado e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doencas da tiredide e paratiredides.
Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. Disturbios do metabolismo lipidico. Anemias.
Leucemias. Linfomas. Mieloma. Disturbios da hemostasia. Disturbios do equilibrio acido — basico e hidro
eletrolitico. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais dos medicamentos utilizados em Medicina
Interna.

MOTORISTA

Relag¢Bes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. Legislacdo
do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro). No¢Ges de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias
Publicas; Sinalizacdo de Transito. Dire¢cdo Defensiva (preventiva). No¢des de Primeiros Socorros. Nogoes
de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). Regras de Circulagdo: Comportamento
no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. Principios da Mecanica a diesel;
NoclGes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de  Funcionamento;
Embreagem/cadmbio/diferencial; Freio: manutenc&o e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA

Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais vulneraveis no Brasil. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Intervengdo Nutricional. Planejamento e Gestdao dos programas
de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentagao e Nutri¢cdo nas diferentes etapas do ciclo vital e nos estados
fisiolégicos. Administragdo das Unidades de Alimentagao e Nutri¢do. Fisiopatologia e dietoterapia dos
principais transtornos gastrintestinais, cardiovasculares, renais e metabdlicos.

NUTRICIONISTA ESCOLAR
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Cédigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo. Critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacgao.
Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo
da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentag¢do do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢des sanitarias,
higiénicas e métodos de conservacgado. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e
preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentagdo - compras, métodos e procedimentos
de recepcdo e estocagem, movimentacao e controle de géneros. Elaboracdao de carddpios em nivel
institucional. A merenda escolar. Desnutri¢cdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar.
Saude escolar. Nutricdo em saude publica: programas educativos - fatores determinantes do estado
nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da
desnutricdo protéico - caldrica. Conhecimentos de Informadtica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office. (versdes 2007, 2010 e 2013).

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em saldde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil
- SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes
e atribuicdes). Biogénese das denticGes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionébmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentinho- pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracGes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter- relagcdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nao cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criangas,
educac¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagées
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e Contraindicagdes dos anestésicos\ locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragcdes a legislagdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de
publicacdo do Edital). Mecanica de maquinas pesadas: conhecimentos elementares de mecanica de
maquinas pesadas, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de
6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo
defensiva.
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PROFESSOR ANOS INICIAIS

Historia da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacgdo infantil. O profissional da educacdo infantil —
postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldo da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de
crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil.
A importancia da literatura infantil na infdncia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepc¢do de
alfabetizacao, leitura e escrita.

Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacado
infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
NocdOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird);
Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

A natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia. Citologia:
a composi¢do quimica da matéria viva; a organizacdo celular (células procariéticas e eucarioticas);
estrutura e fungao dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e
movimento celular. Bioquimica: processos de obtenc¢do de energia na célula; principais vias metabdlicas;
fotossintese; regulagdao metabdlica. Os virus. Embriologia: gametogénese; fecundagdo, segmentagao e
gastrulacdo; organogénese; anexos embriondrios; desenvolvimento embrionario humano. Histologia
animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Histologia vegetal: tecidos meristematicos;
epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima; xilema e floema. Os grandes grupos dos
seres vivos: sistema de classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres
vivos; reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia animais comparadas:
locomocao, digestdo, circulagdo, respiracdo, excre¢do e regulacdo. Fisiologia vegetal: conducdo de seiva
bruta e elaborada; fitorménio; transpiracdo e gutacdo. Programa de salde: alimentagdo/nutricdo;
doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; IST — Infeccdes Sexualmente
transmissiveis, métodos anticoncepcionais; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética:
conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes letais; heranga sem
dominancia; segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABAM, Rh e MN;
determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. Biotecnologia
(transgénicos, clonagem); bioética. Origem da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipdteses
sobre a origem da vida; teorias evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugao;
especia¢do. Ecologia: conceitos fundamentais; os ecossistemas; cadeia alimentar; a teia alimentar;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas entre espécies; dinamica de populagdes; ciclos
biogeoquimicos; ecologia da conservacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica: histéria, evolugdo, caracteristicas e importancia social. O papel pedagdgico da Educacgado
Fisica na construgdo dos sujeitos, sociedade e do mundo. Tendéncias pedagdgicas da Educacado Fisica
escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-superadora, critico- emancipatdria e saide/aptidio
fisica. As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcdo
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e classificacdo, gindsticas, esportes, dancas, lutas: cldssicas e as de matrizes indigenas e africanas.
Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. Atividades Ritmicas e Expressivas.
Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacdo Fisica. Educacgdo Fisica inclusiva. Aspectos
didaticos pedagdgicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Aspectos especificos
da Educacgdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. Processo de ensino e avaliagdo em Educacgado
Fisica escolar. saude e qualidade de vida.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geografica. Principais
elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades
agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Func¢des urbanas e redes de
cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie
terrestre. A geocronologia. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. A génese
e a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos.
A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdao mundial.
A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades
econOmicas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Os
conflitos étnicos. As acGes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As
catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos
e os interesses politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial
do Japdo. A América Anglo- Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O
Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco geografico mundial. O espaco
geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil.
A ocupacdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A
urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econémicos da
Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides
brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos
do quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. Os contrastes
entre o Nordeste Umido e o Nordeste semidrido. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposicdao didatica,
avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico;, A pedagogia das competéncias e a
pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacao
dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. Linhas Pedagdgicas e
Métodos de Avaliacdo voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de
Projetos Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR DE HISTORIA

Historia: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. As populacGes indigenas primitivas do Brasil. As popula¢Ges indigenas primitivas do
Nordeste e de Pernambuco: organizagdo econGmica e social, cotidiano dessas popula¢Ges. Sociedades
da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econémica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econémica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia
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escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo
e a transicdo para o Capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época
moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansao ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contra reforma.
Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo
esclarecido. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto
colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracao colonial e o escravismo colonial.
A presenca holandesa no Nordeste. As contradicdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagao e a independéncia. O
Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicao
de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do
Paraguai. Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e
a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 — 1930): caracteristicas
politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolu¢do de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais,
econOmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansdao do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as
duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagcao
da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a
era da informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. O processo de
ensino e aprendizagem em Histdria: concepcoes, situacSes didaticas, contrato e transposicao didatica,
avaliacdo formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histdria. Linhas Pedagdgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. Planejamento didatico.

PROFESSOR DE INGLES

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audiolingual Method; Silent Way; Desuggestopedia;
Community Language Learning; Total Physical Response; CommunicativeApproach; Collaborative
Learning). interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e
Produgdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para
ensinar/aprender. Reflexdes e ac¢des do professor de Lingua Inglesa. Linhas Pedagdgicas e Métodos de
Avaliagdo voltados para a EJA. Planejamento diddtico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos
Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR LETRAS

Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e
escrita; Metodologia do ensino de Lingua Portuguesa e suas reflexdes; O uso de tecnologias no ensino
de Lingua Portuguesa e Literatura; A aplicacdo dos Temas Transversais no ensino da Lingua Portuguesa;
Letramento para o mundo do trabalho; Texto, contexto e interlocu¢do no mundo do trabalho;
Comunicagdo oral e escrita em Lingua Portuguesa; Ensino de Lingua Portuguesa e a relagdo com as areas
de conhecimento.

PROFESSOR DE MATEMATICA
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Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentacdo, Diagramas ldgicos,
SituacGes-Problema). Aritmética: razdoes e propor¢ées. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Representacdo Decimal de NUmero Real. Potenciag3o e Radiciac3o. Algebra: Fun¢do, dominio e imagem,
fungdo injetora, funcdo sobrejetora, fungao bijetora, fungao crescente, fungao decrescente, funcdo par,
funcdo impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Funcoes
Polinomiais. Estudo Completo das Func¢Ges Polinomiais de 12 e 22 Graus. Fun¢des Modulares. Fungdes
Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equacdes e Inequacgdes de 12 e 22 Graus, Modulares, Exponenciais
e Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugao e discussdo. Andlise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, CombinagGes e Permutagdes Simples e com repetigdo.
Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operagbes. Determinantes: conceito, cdlculo e propriedades.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de
termos. Polinbmios e Equacdes Polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdao de polinbmios. Fatoracao de
Polinbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D'alembert. Dispositivos Praticos de Briot-
Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e
suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridangulos. Relacdes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e
postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razées Trigonométricas no Triangulo Retangulo.
Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Nogbes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersado, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Os PCNs e o ensino de Matematica.

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagdo Basica da Educacgdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05, Lei
13.146/15 e Lei 12.319/10; Histéria da Educacdo de Surdos; Educacdo Bilingue para Surdos; Cédigo de
Etica do Intérprete; Tradutor/Intérprete no contexto educacional; Modelos de traducdo e interpretac3o;
Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras);
Cultura Surda; Identidades Surdas.

PSICOLOGO

Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagdo e diagndstico psicoldgico do
adolescente. Direitos humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencdo, politica de
atendimento, medidas de protecdo e pratica do ato infracional. Politica de Saude Mental,
Intersetorialidade, suas implicacdes e responsabilidades. A articulacdo dos programas socioeducativos
com a rede de atencdo a saude. O adolescente em conflito com a lei e o uso de drogas. A familia e suas
implicagOes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuacdo do psicélogo
no processo socioeducativo. Legislacdo complementar. LEI DO SINASE. ECA.

SECRETARIO ESCOLAR

A nova LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Educacdo e sociedade. As
fungdes sociais da escola no mundo contempordneo. Os fundamentos filoséficos da educacgao.
Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Histdrica da Educag¢do no Brasil. Teorias de Aprendizagem e
desenvolvimento Humano. Educagdo e Inclusdo. Curriculo escolar - formacdo do humano. Curriculo por
competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental; Alfabetizacdo
Matematica. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica.
Autonomia. A relacdo professor/aluno. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A escola e seus sujeitos.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar.
Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das areas dos conhecimentos curriculares do Ensino
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Fundamental. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa. Observacao, registro e
avalia¢do no ensino fundamental. Avaliagdo continua por portfdlios.

TECNICO DE LABORATORIO

Bioguimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservacao.
Hematologia: Obtencdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservacao. Preparo de esfregaco.
Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo dos reagentes e amostras. Preparo do
material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Parasitologia: Técnicas mais
utilizadas. Andlise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em
Laboratério de Andlise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise clinica. Reagentes mais utilizados.
Equipamentos de Protecdo Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise
Clinica.

TECNICO EM RAIO X

Nocdes basicas sobre as Radiagdes: Riscos das Radia¢des na Radiologia Diagndstica. Meios de Protecao.
Aparelhos de Raios X, Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores, CaAmara Escura, Revelacao
manual e automatica. Componente da camara escura, Filmes, Revelador, fixador e componentes.
Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificacdo das radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias
especiais. Técnica Radiolégica: Membro Superior; M3o - Ossos do Corpo - Quirodactilos; Mao - Corpo
estranho; Idade Ossea - Punho; Cotovelo - Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulacdo acrémio
clavicular; Clavicula; Articulacdo externo clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé;
Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulagdo tibio tdrsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho;
Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca;
Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna Lombo-sacra; Céccix; Coluna
para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela
turcica; Buraco dptico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdomen e do térax. Exames
contrastados. NogGes de Hemodinamica.

TRATORISTA

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas alteracBes; Resolucdes do CONTRAN pertinentes a
conducdo e licenciamento de veiculos automotores, habilitagdo, infracGes e penalidades. Do cidad3o:
da educagdo para o transito; direcdo defensiva; nog¢Ges de seguranga individual, coletiva e de
instalagGes; primeiros socorros. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas gerais de uso
do veiculo; equipamentos obrigatérios. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor;
alimentagdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeragao,
transmissdo e cdmbio (caixa de mudangas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel.
Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e proibi¢Ges. Infra¢des e
penalidades.
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ANEXO Il

RECURSO DA PROVA OBIJETIVA

Nome do candidato:

AO IAUPE CONCURSOS:
Como candidato ao Concurso Publico para a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM CONSELHO PE, para o
cargo de , solicito a revisdo da questdo n? , sob os seguintes argumentos:

Bom Conselho, de  de 2022.

Assinatura

CPF: N2 de Inscrigao:

Obs.: Apresentar argumentacdo claras e concisas.
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ANEXO IV- CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacéo do edital 25/03/2022 Diério Oficial do Municipio
o 29-03 a 24-04-2022 Via Internet -
Inscrigao http://www.upenet.com.br
Solicitacdo de isencdo de taxa de 29-03 3 04-04-2022 Via Internet -
inscri¢ao http://www.upenet.com.br
. . ) N . 12-04-2022 Via Internet -
Divulgacéo das isengdes deferidas hittp://www.upenet.com.br
Recursos contra indeferimento da 13-04 a 15-04-2022 . E-mail
. o laupe.bomconselho2022@g
isencao :
mail.com
Resultado dos recursos contra o 22-04-2022 Via Internet -
indeferimento da isencao http://www.upenet.com.br
Ult_lmo (_1li~i para pagamento da Taxa 25-04-2022 Casas Lotéricas (CEF)
de inscrigéo
Ultimo dia para entrega do Laudo 26-04-2022 . E-mail
- : . laupe.bomconselh02022@g
Médico para atendimento especial :
mail.com
o L 29-04-2022 Via Internet -
Validagdo de inscrigoes http://www.upenet.com.br
Conflfma_(;ao de inscricdo para 0s 06.05.2022 Via Internet -
que ndo tiveram inscri¢cdes _
. http://www.upenet.com.br
regularmente validadas
Informacdes sobre local de prova 13/05/2022 Via Internet -
(Cartdo de Informacdes) http://www.upenet.com.br
e o x E-mail
Retlflcagzio de dados do Cartédo de 20/05/2022 iaupe.bomconselno2022@g
Informacdes g
mail.com
Prova Objetiva de Conhecimentos 29-05-2022 A ser divulgado n9 Cartio
de Informacdes
. u . - 30-05-2022 Via Internet -
Divulgacéo do gabarito preliminar http://www.Upenet.com.br
E-mail
Recurso contra gabarito preliminar 31-05 a 03-06-2022 iaupe.bomconselh02022@g
mail.com
. n . . 14-06-2022 Via Internet -
Divulgacéo do gabarito definitivo hittp://www.Upenet.com.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar Via Internet -
do Concurso e convocagao provas de 14-06-2022 http://www.upenet.com.br

titulos

Envio titulos

15-06-2022 a 17-06-2022

A ser divulgado no Cartdo
de Informagdes

Resultado preliminar da anélise dos
titulos

30/06/2022

Via Internet -
http://www.upenet.com.br
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Recurso preliminar analise de titulos

01 a 05-07-2022

E-mail
iaupe.bomconselho2022@g
mail.com

Resultado final

14-07-2022

Via Internet -
http://lwww.upenet.com.br
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ANEXO V

A) MOTORA

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao de
cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndao tenham acesso aos
cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na
seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes. (nova redacdo dada pelo Decreto N2 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o (a) Sr (2)
Identidade N2 inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como_Portador (a) de Deficiéncia Fisica.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O (A) candidato (a) (E) (NAO E)
portador (a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar
o seguinte quadro deficitario motor:

E que serd necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita, e em razdo da paralisia nos
membros superiores, tera necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

Bom Conselho, [/ /

Ratifico as informagdes acima

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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B) AUDITIVA

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao de
cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db —surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (?)
Identidade N2 inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador
(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e
vocal datada de/ / em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presencga de um (a)
leitor (a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicagdo do
candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

Bom Conselho, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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C) VISUAL

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencao de
cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham
acesso aos cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se
enguadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60 2; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N2 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores
de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr (2)
Identidade N2 inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Portador (a) de Deficiéncia VISUAL.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a)

candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é .Em
razdo do (a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho visual C/S
corre¢do e na Campimetria Digital Bilateral datada de, conforme a acuidade / / anexa.

E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para
corpo

Bom Conselho, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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